
[bookmark: _Hlk235546046]Приложение 1 
к постановлению Администрации 
г. Воткинска 
[bookmark: _GoBack]от 26.08.2026 № 1000


Изменения в краткую характеристику (паспорт) муниципальной программы и краткие характеристики (паспорта) муниципальных подпрограмм муниципальной программы муниципального образования «Город Воткинск» «Создание условий для устойчивого экономического развития»

1. В краткой характеристике (паспорте) муниципальной программы:
[bookmark: _Hlk235544853]1) раздел «Сроки и этапы реализации» изложить в следующей редакции:
«
	Сроки и этапы реализации
	Срок реализации муниципальной программы 2020-2030 годы.
Этапы реализации муниципальной программы и ее подпрограмм не выделяются. 


»;
2)  раздел «Ресурсное обеспечение за счет средств бюджета города Воткинска» изложить в следующей редакции:
«
	Ресурсное обеспечение за счет средств бюджета города Воткинска
	Объем финансирования мероприятий муниципальной программы за счет средств бюджета города Воткинска по годам реализации составит:
	Годы реализации
	Всего, тыс. рублей
	Собственные средства
тыс. рублей
	Субсидии из бюджета РФ и УР тыс. рублей

	2020
	0,0
	0,0
	0,0

	2021
	5,0
	5,0
	0,0

	2022
	0,0
	0,0
	0,0

	2023
	20,0
	20,0
	0,0

	2024
	93,4
	93,4
	0,0

	2025
	44,4
	44,4
	0,0

	2026
	91,7
	91,7
	0,0

	2027
	120,0
	120,0
	0,0

	2028
	120,0
	120,0
	0,0

	2029
	120,0
	120,0
	0,0

	2030
	120,0
	120,0
	0,0

	Итого 2020-2030
	734,5
	734,5
	0,0


Ресурсное обеспечение программы за счет средств бюджета города Воткинска подлежит уточнению в рамках бюджетного цикла.
Возможно привлечение средств на реализацию мероприятий подпрограмм из бюджета Удмуртской Республики по итогам конкурсных процедур.


.».

2. В краткой характеристике (паспорте) подпрограммы «Развитие потребительского рынка и защита прав потребителей»:
1) раздел «Сроки и этапы реализации» изложить в следующей редакции: 
«
	Сроки и этапы реализации
	Срок реализации подпрограммы 2020-2030 годы.
Этапы реализации подпрограммы не выделяются. 


»;
2) раздел «Ожидаемые конечные результаты, оценка планируемой эффективности» изложить в следующей редакции: 
«
	Ожидаемые конечные результаты, оценка 
планируемой эффективности
	Для оценки результатов определены целевые показатели (индикаторы) подпрограммы на конец реализации подпрограммы: 
-  оборот розничной торговли – 24841 млн. рублей; 
- количество консультаций в сфере защиты прав потребителей -190 единиц;
- количество публикаций и сообщений в средствах массовой информации и сети Интернет, направленных на повышение потребительской грамотности - 40 единиц;
- проведение контрольных мероприятий (профилактических визитов), направленных на пресечение и профилактику незаконной торговли - 60 единиц.


».

3.  В краткой характеристике (паспорте) подпрограммы «Создание условий для развития предпринимательства»: 
1) раздел «Сроки и этапы реализации» изложить в следующей редакции: 
«
	Сроки и этапы реализации
	Срок реализации подпрограммы 2020-2030 годы.
Этапы реализации подпрограммы не выделяются. 


»;
2) раздел «Ресурсное обеспечение за счет средств бюджета города Воткинска изложить в следующей редакции: 
«
	Ресурсное обеспечение за счет средств бюджета города Воткинска
	Общий объем финансирования мероприятий муниципальной подпрограммы за счет средств бюджета города Воткинска по годам реализации составит:
	Годы реализации
	Всего, 
тыс. рублей
	Собственные средства
тыс. рублей
	Субсидии из бюджета РФ и УР тыс. рублей

	2020
	0,0
	0,0
	0,0

	2021
	5,0
	5,0
	0,0

	2022
	0,0
	0,0
	0,0

	2023
	20,0
	20,0
	0,0

	2024
	93,4
	93,4
	0,0

	2025
	44,4
	44,4
	0,0

	2026
	71,7
	71,7
	0,0

	2027
	100,0
	100,0
	0,0

	2028
	100,0
	100,0
	0,0

	2029
	100,0
	100,0
	0,0

	2030
	100,0
	100,0
	0,0

	Итого 2020-2030
	634,5
	634,5
	0,0


Расходы на содержание исполнителей подпрограммы учтены в составе расходов на содержание Администрации города Воткинска (муниципальная программа «Муниципальное управление», подпрограмма «Организация муниципального управления»).
Ресурсное обеспечение подпрограммы за счет средств бюджета города Воткинска подлежит уточнению в рамках бюджетного цикла.


»;
3) раздел «Ожидаемые конечные результаты, оценка планируемой эффективности» изложить в следующей редакции: 
«
	Ожидаемые конечные результаты, оценка планируемой эффективности 
	Увеличено количество субъектов малого и среднего предпринимательства.
Повышена информированность субъектов предпринимательства о мерах государственной поддержки.
Для оценки результатов определены целевые показатели (индикаторы) подпрограммы на конец реализации подпрограммы: 
- объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами в муниципальном образовании - 42769 млн. рублей;
- число субъектов малого и среднего предпринимательства в расчете на 10 тыс. человек населения – с 2025 года предоставление данных по показателю приостановлено в соответствии с ч.10 ст.5 ФЗ №282-ФЗ;
- доля среднесписочной численности работников малых и средних предприятий в среднесписочной численности работников всех предприятий и организаций – 27,49 процентов;
- численность занятых в сфере малого и среднего предпринимательства (включая ИП) - 9605 человек;
- количество самозанятых граждан – 8500 человек;
- сумма уплаченных налогов в местный бюджет от предпринимательской деятельности - на конец срока реализации подпрограммы показатель не определен, ввиду отсутствия официальных данных. 


[bookmark: _Hlk235545421] ».

4. В краткой характеристике (паспорте) подпрограммы «Создание благоприятных условий для привлечения инвестиций»:
1) раздел «Целевые показатели (индикаторы)» изложить в следующей редакции: 
«
	[bookmark: _Hlk235545336]Целевые показатели (индикаторы) 
	Объем инвестиций в основной капитал (за исключением бюджетных средств) в расчете на 1 жителя, тыс. рублей.
Объем инвестиций в основной капитал по организациям, не относящимся к субъектам малого предпринимательства, млн. рублей.
Количество вновь созданных новых рабочих мест в организациях получивших государственную поддержку для реализации инвестиционных проектов, ед.


».
[bookmark: _Hlk235545347]2) раздел «Сроки и этапы реализации» изложить в следующей редакции: 
«
	Сроки и этапы реализации
	Срок реализации подпрограммы 2020-2030 годы.
Этапы реализации подпрограммы не выделяются. 


»;
3) раздел «Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы, оценка планируемой эффективности ее реализации» изложить в следующей редакции:  
«
	Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы, оценка планируемой эффективности ее реализации
	Сформирован благоприятный инвестиционный климат, позволяющий обеспечить приток инвестиций в город Воткинск, увеличено количество новых рабочих мест.
Для оценки результатов определены целевые показатели (индикаторы) подпрограммы на конец реализации подпрограммы: 
- объем инвестиций в основной капитал по крупным и средним предприятиям (за исключением бюджетных средств) в расчете на 1 жителя –с 2025 года предоставление данных по показателю приостановлено в соответствии с ч.10 ст.5 ФЗ №282-ФЗ;
- объем инвестиций в основной капитал по организациям, не относящимся к субъектам малого предпринимательства – 11607 млн. рублей;
- количество вновь созданных новых рабочих мест в организациях получивших государственную поддержку для реализации инвестиционных проектов - 60 ед.


».

5. В краткой характеристике (паспорте) подпрограммы «Содействие занятости населения и повышение эффективности рынка труда для обеспечения роста производительности»: 
1) раздел «Сроки и этапы реализации» изложить в следующей редакции: 
«
	Сроки и этапы реализации
	Срок реализации подпрограммы 2020-2030 годы.
Этапы реализации подпрограммы не выделяются. 


	»;
2) раздел «Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы, оценка планируемой эффективности ее реализации» изложить в следующей редакции:  

	Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы, оценка планируемой эффективности ее реализации
	Стабилизирована ситуация на рынке труда города Воткинска.
Спрогнозирован рост регистрируемой безработицы - не более 0,2% от численности экономически активного населения города. 


».

6. В краткой характеристике (паспорте) подпрограммы «Развитие системы социального партнерства, улучшение условий и охраны труда»:
1) раздел «Сроки и этапы реализации» изложить в следующей редакции: 
«
	Сроки и этапы реализации
	Срок реализации подпрограммы 2020-2030 годы.
Этапы реализации подпрограммы не выделяются. 


			 »;
2) раздел «Ресурсное обеспечение за счет средств бюджета города Воткинска» изложить в следующей редакции:
«
	Ресурсное обеспечение за счет средств бюджета города Воткинска
	Общий объем финансирования мероприятий муниципальной подпрограммы за счет средств бюджета города Воткинска по годам реализации составит:
	Годы реализации
	Всего, 
тыс. рублей
	Собственные средства
тыс. рублей
	Субсидии из бюджета РФ и УР тыс. рублей

	2020
	0,0
	0,0
	0,0

	2021
	0,0
	0,0
	0,0

	2022
	0,0
	0,0
	0,0

	2023
	0,0
	0,0
	0,0

	2024
	0,0
	0,0
	0,0

	2025
	0,0
	0,0
	0,0

	2026
	20,0
	20,0
	0,0

	2027
	20,0
	20,0
	0,0

	2028
	20,0
	20,0
	0,0

	2029
	20,0
	20,0
	0,0

	2030
	20,0
	20,0
	0,0

	Итого 2020-2030
	100,0
	100,0
	0,0


Расходы на содержание исполнителей мероприятий подпрограммы учтены в составе расходов на содержание Администрации города Воткинска (муниципальная программа «Муниципальное управление», подпрограмма «Организация муниципального управления») 


»;
3) раздел «Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы, оценка планируемой эффективности ее реализации» изложить в следующей редакции:
«
	Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы, оценка планируемой эффективности ее реализации
	Для оценки результатов определены целевые показатели (индикаторы) подпрограммы на конец реализации подпрограммы: 
- среднемесячная начисленная заработная плата работников крупных и средних предприятий и некоммерческих организаций – 132 489 рублей;
-количество заключенных трудовых договоров в результате реализации мер по снижению неформальной занятости - 100 ед.
- численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более и со смертельным исходом, не более 5 человек;
- доля рабочих мест в подведомственных организациях, на которых проведена специальная оценка условий труда (по состоянию на начало года) в общем количестве рабочих мест, подлежащих оценке в подведомственных организациях -100 процентов.



»;
7. Приоритеты муниципальной политики, цели, задачи в сфере социально-экономического развития, в рамках которой реализуется муниципальная программа изложить в следующей редакции: 
«Приоритеты муниципальной политики, цели, задачи в сфере социально-экономического развития, в рамках которой реализуется муниципальная программа
Приоритеты муниципальной политики в сфере социально-экономического развития муниципального образования «Город Воткинск» определены в Стратегии социально-экономического развития муниципального образования «Город Воткинск» на 2015-2020 годы и период до 2025 года, утвержденной решением Воткинской городской Думы  от 26.12.2014 № 451, в Плане мероприятий по реализации Стратегии социально-экономического развития муниципального образования «Город Воткинск» на 2015-2020 годы и период до 2025 года, утвержденном постановлением Администрации города Воткинска от 19.02. 2015 № 300; в Стратегии социально-экономического развития муниципального образования «Город Воткинск» на период до 2036 года и в Плане мероприятий по реализации Стратегии социально-экономического развития муниципального образования «Город Воткинск» на период до 2036 года, утвержденными решением Воткинской городской Думы от 24.12.2025  № 55-РН.
Основным приоритетом социально-экономического развития муниципального образования «Город Воткинск» на ближайшую перспективу является улучшение качества жизни населения, повышение устойчивости и эффективности экономики, привлечение инвестиций, как важнейшего фактора экономического роста. 
При разработке целей и задач муниципальной программы также учтены приоритеты государственной политики в сфере экономического развития, определенные:
	-  федеральным проектом "Малое и среднее предпринимательство и поддержка индивидуальной предпринимательской инициативы", входящего в состав национального проекта "Эффективная и конкурентная экономика";
	- национальным проектом «Производительность труда и поддержка занятости»; 
	- Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 596 "О долгосрочной государственной экономической политике";
[bookmark: _Hlk235625426]- законом Удмуртской Республики от 09.10.2009 № 40-РЗ «О Стратегии социально-экономического развития Удмуртской Республики на период до 2025 года;
- постановлением Правительства Удмуртской Республики  от 10.10.2014 № 383 «Об утверждении Плана мероприятий по реализации Стратегии социально-экономического развития Удмуртской Республики на период до 2025 года»
- законом Удмуртской Республики от 30.12.2025 № 82-РЗ "О Стратегии социально-экономического развития Удмуртской Республики на период до 2036 года";
- постановлением Правительства Удмуртской Республики от 15.04.2026 № 218 "Об утверждении плана мероприятий по реализации Стратегии социально-экономического развития Удмуртской Республики на период до 2036 года".
Цели, направления и задачи инвестиционного развития определены в соответствии с федеральным проектом "Повышение инвестиционной активности", входящего в состав национального проекта "Эффективная и конкурентная экономика"; Инвестиционной стратегией Удмуртской Республики на период до 2025 года, утвержденной Указом Главы Удмуртской Республики от 26.05.2014 № 166. 
Правовое регулирование развития малого и среднего предпринимательства основывается на  Федеральном законе от 24.07.2007 № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации», Законе Удмуртской Республики от 08.10.2008 № 34-РЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства Удмуртской Республики».
Правовой основой развития системы социального партнерства в муниципальном образовании «Город Воткинск» являются: 
-  Трудовой кодекс Российской Федерации (гл. 3 - 9, 61);  
- Закон Удмуртской Республики от 18 декабря 2002 года № 72-РЗ «О социальном партнерстве в Удмуртской Республике»;
- Решение Воткинской городской Думы от 23.12.2009 № 545 «Об утверждении Положения о территориальной трехсторонней комиссии»;
- Постановление Администрации города Воткинска от 22.10.2024 № 1274 «О создании рабочей группы межведомственной комиссии Удмуртской Республики по противодействию неформальной занятости на территории муниципального образования «Город Воткинск».
	Основными целями реализации муниципальной программы являются обеспечение устойчивого экономического развития муниципального образования, содействие повышению уровня жизни городского населения, создание благоприятных условий труда, развитие эффективной занятости населения. 
 Муниципальная программа ориентирована на достижение указанных целей путем реализации следующих задач:
- развитие потребительского рынка на территории города, повышение качества и доступности услуг общественного питания, торговли и бытового обслуживания;
-  создание условий для развития предпринимательства; 
- формирование благоприятного инвестиционного климата, позволяющего увеличивать приток инвестиций на территорию города Воткинска в интересах его устойчивого социально-экономического развития;
- содействие занятости населения, недопущение роста регистрируемой безработицы;
- расширение сферы регулирования социально-трудовых отношений, содействие внедрению культуры безопасного труда.
Задачи муниципальной программы будут решаться в рамках подпрограмм муниципальной программы.	
	Сведения о целевых показателях (индикаторах) муниципальной программы и их значениях приведены в приложении 1 к муниципальной программе.
Перечень основных мероприятий муниципальной программы с описанием ожидаемых результатов их реализации приведен в приложении 2 муниципальной программе.
Основные меры муниципального регулирования в сфере реализации муниципальной программы приведены в приложении 3 к муниципальной программе.
Прогноз сводных показателей муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг, выполнение муниципальных работ приведен в приложении 4 к муниципальной программе.
Информация по финансовому обеспечению муниципальной программы за счет средств бюджета муниципального образования «Город Воткинск» по годам ее реализации приведена в приложении 5 к муниципальной программе.
Прогнозная (справочная) оценка ресурсного обеспечения реализации муниципальной программы приведена в приложении 6 к муниципальной программе.».
